
 

 

ENCUENTRO COMUNITARIO 

Fecha: 06 de Noviembre de 2025 

Lugar: Casa de armonización 

Hora Inicio: 08:00 a.m. 

Hora final: 05:00 p.m. 

OBJETIVO 

Taller de Indicadores de Gestión por componente del plan de vida del Cabildo Indígena 

Retiro de los Indios del Pueblo Zenú. 

AGENDA 

1. Verificación del quórum y registro de asistencia. 

2. Instalación del encuentro comunitario por la Autoridad Tradicional. 

3. Presentación del objetivo del encuentro: complementación y ajustes de programas y 

perfiles de proyectos. 

4. Entrega de desayunos. 

5. Revisión y análisis de los programas del Plan de Vida por componentes. 

6. Entrega de refrigerios 

7. Complementación y ajustes de los perfiles de proyectos. 

8. Definición y validación de indicadores de gestión por componente. 

9. Entrega de almuerzos 

10. Construcción de acuerdos y validación comunitaria. 

11. Compromisos y ruta de seguimiento. 

12. Lectura y aprobación del acta. 

13. Entrega de comidas 



 

14. Cierre del encuentro. 

DESARROLLO 

 

En la Casa de Armonización del Cabildo Indígena Retiro de los Indios del Pueblo Zenú, 

durante los días 04 de noviembre, se reunieron veintiún (21) participantes, conformados 

por: 1.  

El equipo técnico:  

• Coordinadora general Jesika Rodríguez 

• Coordinador de campo Rodulf Rangel 

• Promotor ambiental David Reza López, 

• Lina Espitia, abogada asesora jurídica 

• Nadia Esquivel, secretaria del proyecto 

• Yadith Sena, la promotora social 

 

Este es el equipo técnico que estuvo presente y permitió el desarrollo de la apertura y cierre 

de la actividad, para lograr el éxito de dicha actividad fue apoyada por integrantes de la 

junta directiva del cabildo indígena del retiro de los indios del pueblo zenú y de miembros 

permanentes de la asamblea, los cuales pertenecen a 8 sectores de la presenta comunidad 

y se distribuyen de la siguiente manera 

 

• Junta Directiva del Cabildo:  

o Berenice Gutiérrez – 2° Alguacil  

o Edelsi Pérez – 5° Alguacil  

o Ana Berna – Fiscal  

 



 

• Representantes de la comunidad por sectores:  

 

o Sector Calle de las Rosas:  

▪ Yesmith Montalvo  

▪ Jaidith Galarcio  

▪ Edith Berna  

 

o Sector Papoche:  

▪ Fanny Altamiranda  

▪ Ximena Redondo  

 

o Sector Centro:  

▪ Astrit Martínez  

 

o Sector 05 de Septiembre:  

▪ Rita Suárez  

 

o Sector Cuba – Ciclovía:  

▪ Marta Padilla  

 

o Sector El Progreso:  

▪ Evelia Ariz  

▪ Karolay Urango  

 

o Sector Retiro Buenavista:  

▪ Débora Petro  



 

 

o Sector La Plaza:  

▪ Viviana Vergara 

 

Dando continuidad al encuentro comunitario, siendo el día 06 de noviembre de 2025, se 

retoman las actividades programadas en el orden del día, manteniendo la misma 

metodología participativa y concertada desarrollada durante la jornada anterior. 

 

La jornada inició con un espacio de reencuentro y disposición para el trabajo, en el cual la 

Autoridad Tradicional reiteró la importancia de continuar el ejercicio con responsabilidad, 

resaltando que lo construido el día anterior debía consolidarse mediante la validación 

colectiva de los programas y perfiles de proyectos. 

 

Seguidamente, se retomó la revisión de los avances obtenidos durante el primer día, 

socializando de manera general los aportes realizados por los distintos representantes de 

sectores y la junta directiva, con el fin de asegurar que las problemáticas, estrategias y 

propuestas de proyectos estuvieran correctamente interpretadas y alineadas con las 

necesidades reales de la comunidad. 

 

En este sentido, se abrió un espacio de validación comunitaria, en el cual los participantes 

manifestaron su conformidad con los aportes consignados, realizando algunos ajustes 

puntuales para mejorar la claridad y alcance de las propuestas. 

 

Durante este proceso, la señora Berenice Gutiérrez, en su rol como 2° Alguacil, intervino 

destacando la importancia de que los proyectos planteados no queden solo en el papel, 

señalando que: 



 

 

“Todo lo que hemos venido construyendo aquí es muy importante, pero también debemos 

asegurarnos de que esto se pueda gestionar y ejecutar. No se trata solo de dejarlo 

escrito, sino de buscar las formas de hacerlo realidad”. 

 

A partir de su intervención, se reforzó la necesidad de que cada perfil de proyecto cuente 

con responsables claros, rutas de gestión definidas y articulación con entidades 

institucionales. 

 

Por su parte, la señora Edelsi Pérez, 5° Alguacil, hizo énfasis en la organización 

comunitaria y el seguimiento a los procesos, manifestando que: 

 

“Es importante que como comunidad también asumamos compromisos, que no todo 

dependa de las entidades, sino que nosotros mismos hagamos seguimiento a lo que se 

plantea y participemos activamente”. 

 

Esta intervención permitió fortalecer el enfoque de corresponsabilidad dentro del Plan de 

Vida. 

 

En el marco de la definición y validación de indicadores de gestión, se desarrolló un 

ejercicio colectivo en el que se establecieron criterios básicos para el seguimiento de los 

programas y proyectos, teniendo en cuenta aspectos como número de beneficiarios, 

cumplimiento de actividades, participación comunitaria y resultados esperados. 

 



 

Durante este espacio, varios asistentes coincidieron en la importancia de que los 

indicadores sean claros y fáciles de entender, de manera que la comunidad pueda hacer 

seguimiento sin dificultad. 

 

Posteriormente, se continuó con los ajustes finales de los perfiles de proyectos, 

incorporando las observaciones realizadas durante la validación, garantizando que cada 

uno de ellos estuviera estructurado de manera coherente en términos de problemática, 

estrategia, proyecto, medios de verificación y responsables, en concordancia con los 

lineamientos del Plan de Vida. 

 

En este proceso, se logró consolidar de manera organizada los diferentes componentes 

trabajados, dejando definidos los elementos necesarios para su posterior gestión ante 

entidades del orden local, departamental y nacional. 

 

Seguidamente, se dio paso a la construcción de acuerdos comunitarios, en los cuales 

los participantes, de manera concertada, establecieron los siguientes: 

 

• Aprobar los ajustes realizados a los programas del Plan de Vida.  

• Validar los perfiles de proyectos construidos y complementados durante el 

encuentro.  

• Reconocer estos documentos como base para la gestión de recursos y articulación 

institucional.  

• Fortalecer los espacios de participación comunitaria como mecanismo permanente 

de construcción colectiva.  

 



 

De igual manera, se definieron los compromisos y la ruta de seguimiento, destacándose 

los siguientes: 

 

• Socializar los resultados del encuentro con los demás miembros de la comunidad a 

través de los espacios propios del Cabildo.  

• Realizar seguimiento periódico a los programas y proyectos definidos en el Plan de 

Vida.  

• Gestionar ante entidades públicas y privadas el apoyo técnico, financiero e 

institucional necesario para la implementación de las iniciativas planteadas.  

• Promover la participación de la comunidad en los procesos de ejecución y control 

social.  

• Mantener la articulación entre la junta directiva, el equipo técnico y los diferentes 

sectores comunitarios.  

 

Durante este espacio, el señor David Reza López, en su rol como promotor ambiental, 

intervino resaltando la importancia de dar continuidad a los procesos, indicando que: 

 

“Todo este ejercicio que estamos haciendo hoy es muy valioso, pero realmente cobra 

sentido cuando le damos continuidad. El seguimiento y la gestión son clave para que el 

Plan de Vida no se quede solo en un documento, sino que se convierta en acciones 

reales en el territorio”. 

 

Finalmente, se procedió a la lectura del acta, la cual fue aprobada por los asistentes, 

dejando constancia de que los acuerdos, ajustes y compromisos adoptados son el 

resultado de un proceso participativo, concertado y legítimo. 

 



 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

JESIKA RODRÍGUEZ ESPITIA 

C.C. 1.067.911.205 DE MONTERÍA 

REPRESENTANTE LEGAL 

CABILDO INDÍGENA RETIRO DE LOS INDIOS DEL PUEBLO ZENÚ 

NIT. 900.946.703-4. 

 

  

Una vez agotado el orden del día y cumplidos los objetivos propuestos, se dio cierre al 

encuentro comunitario, resaltando el compromiso de la comunidad en la construcción y 

fortalecimiento del Plan de Vida del Cabildo Indígena Retiro de los Indios. 
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